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REGLAMENT INTERN DEL CLUB BASQUET SANTFELIUENC

Exposicio de motius

El Club Basquet Santfeliuenc és una entitat privada constituida en data 1.929,
que té com a objectiu el foment, el desenvolupament i la practica continuada de
I'activitat fisica i esportiva sense finalitat de lucre.

L’activitat esportiva de I'entitat és de caracter federat i com a principal modalitat
esportiva la de basquet.

L’actual situacié de desenvolupament social i esportiva del club amb 'augment
del numero d’equips, esportistes, socis, afiliats, técnics i directius fa necessari
establir una reglamentacié interna amb observanca a l'estructura esportiva,
organitzativa i disciplinaria.

Al mateix temps s’ha de definir el marc de drets i deures, de totes les persones
pertanyents al club.

| determinar de manera especifica el regim disciplinari, ja previst als estatuts
d’aquesta entitat esportiva i el procediment sancionador d’acord amb el marc
normatiu d’aplicacio i les propies caracteristiques estructurals, organitzatives i
esportives del club.

Establint de manera obligatoria:

» Un sistema tipificat d’infraccions.

» Un sistema de sancions proporcionals.

» La determinacié de les causes modificatives de la responsabilitat i
els requisits d’extincio i prescripcio d’aquesta.

= Observanga rigorosa als principis legals pels procediments
sancionadors.

» Estructuracid del procediments disciplinaris de tramitacio i
imposicio, si escau de sancions.

» Determinaciéo del sistema de recursos contra les resolucions
dictades en exercici de la potestat disciplinaria.

Per tant aquest objectiu marc d’ordenacié i regulacié interna del club ha de
servir per obtenir un augment de I'eficacia i I'eficiéncia en la gestid, assolir els
nivells esportius més competitius possibles, una millor organitzacio i una millora
continuada en la imatge externa de I'entitat i en consequéncia de la ciutat a la
que pertany i representa.



En aquests objectius generals s’integren en particular els seguents:

Fomentar la practica del basquet.

Integrar I'activitat esportiva amb 'educacio.

Establir i divulgar els drets i deures dels membres i socis del club
Responsabilitzar en les seves obligacions als jugadors,
entrenadors, socis, técnics i directius.

= Generar un esperit competitiu basat en I'organitzacié, I'esforg, la
formacio i el respecte.

Valorar el treball en equip.

Estimular el concepte de companyonia.

Fomentar el respecte a les normes, institucions, esport i persones.
Generar un esperit de col-laboracié envers el club per part de
pares, socis, jugadors, entrenadors, etc...

Referéncies normatives.

L’exercici disciplinari Esportiu, en 'ambit de la practica del basquet, es regulara
d’acord amb el previst a:

L’article 43.3 de la Constitucié Espanyola.
L’article 134 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

L’article 78 i el Titol 6 del Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual
s’aprova el Text unic de la Llei de 'Esport.

La Llei 10/1990, de 15 d’octubre, de 'Esport.

El Reial Decret 1591/1992, de 23 de desembre, pel que s’aprova el reglament
Disciplina Esportiva.

El Reglament Disciplinari de la Federacié Catalana de Basquet.

El Estatuts del Club Basquet Santfeliuenc, i en concret, el articles 5, 6.4.b,
7.5.d, 27.5, 28.2, 28.3, 28.4 i el capitol VII.



TiTOL PRIMER.
Disposicions generals.

Capitol 1.
Estructura organitzativa.

Article 1

Els organs de representacid, govern i administracié son:
a) L’Assemblea General
b) La Junta Directiva.

Article 2

L’Assemblea General és I'd0rgan superior de govern del club esportiu, i els seus
acords son vinculants per a tots els socis i per la Junta Directiva.

Article 3

L’Assemblea General, entre altres, t&¢ competéncies especials i és el maxim
organ de I'entitat respecte al Régim Disciplinari.

Article 4

La Junta Directiva és I'drgan de govern de lentitat que té la funcido de
promoure, dirigir i executar les activitats esportives de I'entitat, com també
gestionar-ne el funcionament.

Article 5

La Junta Directiva esta formada per un/a President/a, un/a vice-president/a,
un/a secretari/a i un/a tresorer/a.

Aquest tenen les funcions definides a I'article 9 dels Estatuts de I'entitat, sens
perjudici d’altres que li siguin encomanades per '’Assemblea General.

També formaran part de la Junta Directiva un numero de membres no inferior a
cinc ni superior a vint-i-un.

Article 6

L’adscripcio dels carrecs de la Junta Directiva, llevat del de President, s’ha de
fer d’entre el socis que I'integren, a decisié del President.



Article 7.

La Junta Directiva s’estructura en les seguents arees de gestio, sens perjudici
d’efectuar les adaptacions estructurals que siguin necessaries per motius
organitzatius i/o de gestio:

Area esportiva

Area de marketing i comunicacions.
Area de relacions institucionals
Area disciplinaria

Area econdmica

Area de gesti6 de recursos

Area de mitjans

Area social

Area d'instal-lacions
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Capitol Il.
Drets i Deures.

Article 8

8.1. Els jugadors tenen els seguents drets:

Ser entrenat per un entrenador/a amb la formacié apropiada per a cada
categoria i nivell.

Rebre consideracié a la seva activitat esportiva.

Rebre l'equipament necessari per a la competicid i si s’escau pels
entrenaments.

Rebre assessorament i/o formacié de manera ordinaria o que sol-liciti
particularment, de caracter tactic o esportiu.

Ser respectats.

Tenir una asseguranga médica que cobreixi I'activitat esportiva del club.
Disposar d’instal-lacions i material adequats.

Ser informat de les activitats del club i de I'equip que pugui ser del seu
interes

8.2 En atencio6 a la minoria d’edat d’alguns jugadors, es consideren extensius al
mares, pares, tutors, responsables legals els seguents drets:

a)

b)

c)

Entrevistar-se i sollicitar informacié a entrenadors i coordinadors. Els
dies i hores que siguin acordats a tal efecte o prévia sollicitud als
coordinadors.

Rebre informacié de qualsevol incidéncia que relacionada amb el seu
fill/a.

A participar en qualsevol procediment disciplinari o ser informat de
qualsevol mesura cautelar o actituds contraries a les disposicions del
club que pugui afectar al seu fill/a.



Article 9

El entrenadors i coordinadors tenen els seguents drets:

Rebre assessorament i en el seu cas la formacié necessaria per a cada
categoria i nivell, de manera ordinaria o que solliciti particularment, de
caracter organitzatiu, tactic o esportiu.

Rebre consideracié a la seva activitat esportiva.

Ser respectats

Disposar d’instal-lacions i materials adequats.

Ser informat de les activitats del club i de I'equip que pugui ser del seu
interés

Disposar d’'un minim de jugadors

Ser assistit per un o0 més delegats

Rebre la remuneracié que en el seu cas sigui establerta.

Article 10

Els socis numeraris tenen els seglents drets:

a)
b)
c)

Participar amb veu i vot a 'assemblea general

Ser elector i elegibles per als carrecs dels drgans de govern de I'entitat.
Participar i gaudir de les activitats esportives recreatives i culturals
organitzades per I'entitat.

Article 11

11.1 El jugadors i entrenadors tenen els seguents deures:

a)
b)

Acatar la normativa i estructura del club.

Comportar-se, mantenir una actitud i conducta que no perjudiqui la
imatge del club, ni la competitivitat de I'equip.

Han de tenir cura del material, equipaments i instal-lacions, propis o
aliens . Qualsevol anomalia o fet de rellevancia s’ha de comunicar.
Participar en el partits i entrenaments.

Els jugadors han d’assistir als partits proveits de I'equipament oficial del
club.

Han d’assistir als entrenaments proveits d’equipament esportiu adequat.
No es pot assistir als entrenaments amb roba i/o calgat de carrer.

No es poden portar, en el decurs dels entrenaments i partits, rellotges
arracades, cadenes o similars. Aquest apartat no és d’aplicaci6é als
entrenadors respecte als partits.

S’ha d’assistir als entrenaments, partits i altres convocatories, amb
maxima puntualitat. L’hora d’inici dels entrenaments sempre es
considera referida a la preséncia en la pista i portant 'equipament adient
per a entrenar.

S’ha d’avisar i comunicar les faltes d’assisténcia a partits i entrenaments,
amb la maxima antelacio possible.



j) En cas de falta d’assisténcia s’ha de justificar a I'entrenador/a o al
coordinador/a.

k) El jugadors han de fer-se una revisié médica que acrediti les adequades
condicions fisiques per a la practica esportiva del club abans de
comengar la temporada.

) Han de tenir respecte i ser correctes i respectuosos amb els
entrenadors, companys, coordinadors, jugadors, delegats, socis,
directius, arbitres, encarregats de taules d’anotacid, public i qualsevol
altre persona amb la que tinguin relaci6 amb motiu de les activitats
propies del club.

m) Els jugadors han d’atendre a les explicacions dels entrenadors i
respectar les seves decisions , tasques i funcions i també les dels
delegats i coordinadors.

n) Els jugadors han d’acudir i/lo complir les indicacions dels entrenadors
amb la major diligéncia i ordre possible.

o) Els entrenadors han de seguir les directius esportives dels coordinadors.

p) Els entrenadors han de tutelar al jugadors menors d’edat fins que es
facin carrec el seus pares, tutors o responsables. O que aquest hagin
autoritzat als menors a abandonar les instal-lacions

gq) Els entrenadors han de comunicar qualsevol incidéncia o necessitat al
seu coordinador de referéncia.

r) Els entrenadors han de ser socis del club.

s) Els entrenadors han de atendre als pares dels jugadors menors d’edat o
als mateixos jugadors. Aquesta atencié s’ha d’efectuar en els moments
que sigui establerts pels coordinadors en qualsevol cas s’ha d’evitar fer-
ho de manera que pugui interrompre o distorsionar el desenvolupament
d’entrenaments o partits.

t) Respectar les normes d’higiene.

u) Comunicar I'equip o club qualsevol afectacié medica i/o fisica, que pugui
afectar a la seva salut o integritat fisica o de terceres persones. Amb ple
respecte al seu dret a l'intimidat i imatge.

v) En el cas que un jugador o entrenador vulgui abandonar la disciplina del
club abans de finalitzar la temporada o periode de permanéncia acordat i
per poder obtenir la baixa de l'entitat sera necessari que estigui al
corrent de pagament de les quotes i/o qualsevol altre aportacié que
s’hagi acordat i si escau podra ser requerit per retornar el material,
equipaments /o altres efectes que hagi rebut del club pel
desenvolupament de la seva activitat. El club es reserva la potestat
d’atorgar la baixa fins la regularitzaci6 de la situacié descrita
anteriorment.

11.2 En atencié a la minoria d’edat d’alguns jugadors els deures, es fan
extensius al mares, pares, tutors, responsables legals i en especial els
seguents:

a) Fes-se carrec del pagament de les quotes.

b) Ser soci del club.

c) Procurar que els fills assisteixin als entrenaments i partits, amb
I'equipament adequat.

d) Assistir als actes i reunions vinculats a I'activitat del seu fill/a.



e) Comunicar a [l'entrenador o delegats la falta d'assisténcia a
I'entrenament o partit amb la maxima antelacio possible.

f) Si el seu fill/a ha d’abandonar anticipadament un entrenament o partit ho
han de comunicar a I'entrenador el qual avisara al jugador.

g) Comunicar I'equip o club qualsevol afectacié medica i/o fisica, seu/s
fill/a, que pugui afectar a la seva salut o integritat fisica o de terceres
persones. Amb ple respecte al seu dret a l'intimidat i imatge.

h) Vetllar per la bona imatge de I'equip i del club..

Article 12

Els coordinadors tenen els deures de larticle anterior que els hi sigui
d’aplicacio i especificament:

a) Participar en la confeccié dels diferents equips.

b) Coordinar i assessorar técnicament, tacticament i esportivament als
entrenadors.

c) Coordinar i assessorar als delegats dels equips.

d) Supervisar les técniques, plans i programacions d’entrenament.

e) Supervisar I'activitat dels entrenadors.

f) Assessorar i comunicar a l'area esportiva respecte a qualsevol
incidéncia esportiva o relacionada amb l'organitzacid.

g) Potenciar els equips i entrenadors per obtenir les maximes quotes
esportives.

h) Vetllar per la correcta formacio dels entrenadors.

i) Definir una programacio técnica o itinerari esportiu pels diferents equips
o jugadors del club, estructurat a partir de I'edat i categoria

j) Fer un seguiment de I'evolucié dels equips, jugadors i entrenadors.

k) Proposar, si escau, practiques, técniques i jugadors per tecnificacio
especifica.

I) Fer les gestions administratives que els hi sigui encomanades.

m) Ser socis del club.

Article 13
Els socis numeraris tenen els seguents deures:

a) Abonar les quotes d’entrada, periddiques, derrames o qualsevol altra
que estableixin els drgans de representacio o de govern

b) Complir els estatuts de I'entitat, els reglaments interns i els acords dels
organs de govern, adoptats validament en l'ambit de les seves
competéncies.

c) Contribuir al compliment de les activitats de I'entitat, tant esportives com
de participacié en els organs directius, consultius o de govern quan
escaigui.

d) Facilitar un domicili per al lliurament de les comunicacions de I'entitat i
notificar els canvis d’aquesta adreca.



Article 14

14.1 Les comunicacions especificades als articles anteriors s’entenen el
seguent ordre:

a) De jugador a entrenador.

b) D’entrenador a coordinador.

c) De coordinadors a area esportiva.
d) D’area esportiva a Junta Directiva.

14.2 Sens perjudici de que per motius d’urgéncia, degudament justificats, o per
que la persona a comunicar sigui la responsable del fet o infraccio, es pot
comunicar la incidéncia o fet, al drgan superior del conducte establert en aquest
article.

Article 15

Cada equip ha de comptar amb un o diversos delegats, que han d’estar en
possessio de la corresponent llicencia federativa per poder estar a la banqueta
durant el partit.

Les funcions dels delegats seran les seglents:

Tenir la representacié del Club en el partit.

S’ocuparan de les comeses administratives.

Auxiliar a I'entrenador.

Comunicar als entrenadors i coordinadors els fets relatius a
I'organitzacié de I'equip, material, equipaments, instal-lacions, jugadors,
desplagaments i partits, que siguin rellevants pel bon funcionament i
imatge del club i de I'equip.

e) Supervisar I'organitzacié dels desplagaments dels equips i coordinar a la
relacio amb els membres de I'equip siguin pares o jugadors.
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Article 16

En funcions de club local del partit, s’ha de designar un delegat de camp que
haura d’estar en possessio de la corresponent llicéncia federativa.

Les funcions dels delegats de camp seran entre altres:

a) Indicar las arbitres i a I'equip visitant els corresponents vestidors.

b) Realitzar les instruccions que rebi de l'equip arbitral o del delegat
federatiu.

c) Facilitar a ambdoés equips bancs i cadires suficients per situar-hi
I'entrenador, els jugadors i els altres acompanyants que vagin, proveits
de la corresponent llicencia.

d) Ordenar la colllocacié dels bancs o de les cadires a la distancia
reglamentaria de la taula d’anotacié, convenientment aillats del public, i
impedir que s’hi col-loquin altres persones que no siguin les indicades en
el paragraf anterior.



e) Adoptar les mesures necessaries per a assegurar el bon ordre del partit,
i sol-licitar, quan sigui necessaria la intervencié de la Forgca Publica
abans, durant i desprées del partir.

f) Tenir cura que els vestidors que utilitzin I'equip arbitral i 'equip visitant
restin adequadament tancats i amb les corresponents mesures de
seguretat.

TiTOL SEGON.
Régim Disciplinari.

Capitol |
Disposicions generals.

Article 17

En el ambit disciplinari, la potestat esportiva s’estén a conéixer les infraccions
de les regles de joc, la prova o competicid, de la conducta esportiva i
especificament de les normes de conducta associativa, disposicions
estatutaries o les reglamentacions especifiques del club.

Article 18

La potestat disciplinaria confereix als seus titulars legitims la possibilitat
d’enjudiciar i, si escau, de sancionar les persones sotmeses a la disciplina
esportiva.

Article 19

L’exercici de la potestat jurisdiccional esportiva en I'ambit disciplinari, de les
normes de conducta associativa, disposicions estatutaries o les
reglamentacions especifiques del club, correspon a la Junta Directiva i
'Assemblea General pel que fa al socis, esportistes, entrenadors, técnics i
directius del club.

Article 20

L’exercici de la potestat jurisdiccional esportiva en I'ambit de la competicié en
relacié amb els jocs o competicions de caracter intern associatiu, correspon a la
Junta Directiva.

Article 21
Per a imposar sancions per qualsevol tipus d’infraccid6 és preceptiva la

instruccié prévia d’'un expedient disciplinari, d’'acord amb el procediment que
s’estableix al Capitol V d’aquest Titol Segon.



Article 22

El procediment sancionador s’ha d’ajustar als principis de legalitat, publicitat,
contradiccio, i comprendra essencialment els drets a la presumpcio
d’'innocéncia, audiéncia, informacié de l'acusacié, defensa, recusacido de
I'instructor/a i del secretari/a, proposta de proves i presentacio d’al-legacions.

Article 23

En tot el que no preveu aquesta normativa son aplicables les normes de régim
disciplinari del Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el
Text unic de la Llei de I'Esport..

Article 24

La responsabilitat disciplinaria s’entén sens perjudici d’altres responsabilitats en
les que puguin incérrer les persones a les que es aplicable aquesta normativa,
la qual s’ha de fer efectiva en la forma que preveu la legislacio vigent.

Capitol Il.
Faltes disciplinaries.

Article 25

Les faltes disciplinaries es classifiquen en molt greus, greus i lleus.
Article 26

Son faltes molt greus:

a) L’agressio a un componen de I'equip arbitral, o un, soci, directiu, dirigent
esportiu o algun membre de I'equip contrari, técnics o espectadors, o
qualsevulla persona quan aquesta acci¢ impliqui un risc per la integritat
fisica o mental de la persona agredida.

b) El fet de causar per imprudéncia greu o per mala fe, danys o perjudicis
molt greus qualsevol instal-lacio, equipament, material o en el patrimoni
del club.

c) Facilitar informacioé interna de gestidé de I'entitat, equips, junta directiva,
informacio esportiva, técnica o tactica o referent als jugadors, que sigui
rellevant, prescindint dels conductes establerts o sense autoritzacié de la
junta directiva o area esportiva i que perjudiqui greument a l'intimitat,
imatge de les persones o gestid, competitivitat del club, equips o
jugadors.

d) El trencament de la sanci6é imposada per infraccidé greu o molt greu.

e) Els actes de rebel-lia contra els acords del club.
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Article 27

Son faltes greus:

a)

¢))
h)

Les agressions a que es refereix I'apartat a) de larticle anterior, si
comporten una gravetat menor, atés el mitja emprat o el resultat produit.
Els actes i conductes contraris amb al dignitat del membres del club, de
I'entitat i contra la imatge, prestigi i la consideracio del club i de I'equip.
Les faltes de respecte i consideracié greus i manifestes envers socis,
esportistes, entrenadors, técnics i directius.

Els insults i les ofenses a envers de qualsevol component de I'equip
arbitral, jugador, entrenador o espectador.

El fet de causar per imprudéencia greu o per mala fe, danys o perjudicis
greus qualsevol instal-lacié, equipament, material o en el patrimoni del
club.

Facilitar informacio interna de gestié de I'entitat, equips, junta directiva,
informacié esportiva, técnica o tactica o referent als jugadors rellevant
prescindint dels conductes establerts o sense autoritzacié de la junta
directiva o area esportiva, sempre que no sigui considerada infraccio
molt greu.

El trencament de la sancié imposada per infraccio lleu.

La reincidéncia en la comissi6 de tres faltes lleus.

Article 28

Son faltes lleus:

a)

Adoptar una conducta passiva o0 negligent en compliment de les
instruccions del entrenadors, coordinadors o area esportiva.

Protestar de forma insistent o reiterada a les decisions arbitrals, de
I'entrenador, coordinadors o area esportiva.

La descurancga en la presentacio personal.

Assistir a un partit sense I'equipament oficial del club.

Assistir a un entrenament sense equipament esportiu adequat:

Assistir a un entrenament o partit amb rellotges, arracades, cadenes o
similars i el fet de negar-se a treure-se’ls

La incorreccié envers dels socis, esportistes, entrenadors, técnics i
directius, de qualsevol component de I'equip arbitral, jugador, entrenador
0 espectador.

La descuranga en la conservacio de qualsevol instal-lacid, equipament,
material o en el patrimoni del club.

L'incompliment  de [l'horari d'entrenament o partit sense causa
justificada, de manera reiterada o habitual.

La manca de comunicacio previa d’absencia a un partit, sense causa
justificada.

La manca reiterada d’assisténcia a entrenaments sense causa
justificada o el fet de no comunicar-ho.

La tercera falta d’assisténcia a partits i/o entrenaments causa justificada
0 sense comunicacio, en un mes.
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m) El fet de ser expulsat o no admeés a d’entrenaments en tres ocasions en
dos mesos.

n) El fet de ser expulsat o no admés a partits en tres ocasions en la
mateixa temporada.

0) Interrompre de manera reiterada el norma desenvolupament
d’entrenaments o partits.

Capitol lil.
Circumstancies modificatives de la responsabilitat

Article 29

Les circumstancies modificatives, s’hauran de tenir en compte per determinar la
graduacio de les sancions, d’acord amb el principi de proporcionalitat.

Article 30

Son circumstancies que agreugen la responsabilitat:

) La reiteracio

La reincidéncia

La intencionalitat

La pertorbacié de I'activitat.

Els danys produits.

Els mitjans emprats.

El grau de participacié.

La transcendéncia pels interessos de I'equip o I'entitat.

a
b
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Article 31

Hi ha reiteraci6 si 'autor o autora d’una infraccié ha estat sancionat en el curs
d’'una mateixa temporada per un altre fet que tingui assenyalada una sancié
igual o superior o per més d’un que tingui assenyalada una sancio inferior.

Article 32

Hi ha reincidéncia si l'autor o autora d’'una infraccié ha estat sancionat en el
curs d’'una mateixa temporada per un fet de la mateixa naturalesa o analoga del
que s’ha de sancionar.

Article 33
Son circumstancies que atenuen la responsabilitat:

a) La provocacié suficient, immediatament anterior a la comissié de la
infraccio.

b) El penediment espontani.

c) Actuar en defensa d’interessos propis o de tercers.

d) Assumir les despeses dels danys o perjudicis ocasionats, abans de la
finalitzacio de la tramitacié del procediment disciplinari.
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Article 34
34.1 La responsabilitat disciplinaria s’extingeix:

a) Per compliment de la sancié.
b) Per la prescripcié de les infraccions o de les sancions.
c) Per l'aixecament de la sancio.

34.2 El termini de prescripcio de les infraccions s'inicia el dia que s’ha comes, i
s’interromp el dia que s’acordi iniciar el procediment.

34.3 El termini de prescripcio de les sancions s'’inicia a 'endema de la data de
la resolucié del procediment.

34.4 L’aixecament de la sancié es concedeix per la Junta Directiva que haura
d’informar a ’Assemblea General.

Article 35
Les infraccions prescriuen:

a) Les lleus al mes.
b) Les greus a I'any.
c) Les molt greus als dos anys.

Article 36
Les sancions prescriuen:

a) Per infraccio lleu al mes.
b) Per infraccié greu a 'any.
c) Per infraccié molt greu als tres anys.

Capitol IV.
Sancions disciplinaries.

Article 37
Tipus de sancions

37.1 Per la comissi6 de faltes molt greus es pot imposar alguna de les sancions
seguents:

La pérdua de la qualitat de soci.

Cessament de la condicio de component de la Junta Directiva.

La separacio del club.

Inhabilitacié per ocupar carrecs dels organs de govern o representacio
de I'entitat

a)
b)
c)
d)
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e) La suspensid de la condici6 de coordinador o entrenadors, amb
I'afectacio a les retribucions.

f) La suspensio temporal de la condicié de soci d’'un a quatre anys.

g) Inhabilitaci6 temporal del mandat com a membre de la Junta Directiva
d’'un a quatre anys.

h) La suspensio temporal de la condicié de coordinador o entrenador d’un a
quatre anys amb la reduccio de les retribucions.

i) La separacié temporal del club d’'un a quatre anys.

j) La suspensié d’assisténcia d’'onze a vint partits partits o entrenaments.

37.2 Per la comissié de faltes greus es pot imposar alguna de les sancions
seguents:

a) La suspensié temporal de la condicid6 de soci d'un mes a menys d’un
any.

b) Inhabilitacié temporal del mandat com a membre de la Junta Directiva
d’'un mes a menys d’un any.

c) La separacio temporal del club d’'un mes a menys d’un any.

d) La suspensié d’assistencia de més de dos a deu partits o entrenaments..

37.3 Per la comissio de faltes lleus es pot imposar alguna de les sancions
seguents:

a) La deduccié proporcional de les retribucions, només per faltes
d’assistencia i de puntualitat dels entrenadors i coordinadors.

b) El canvi d’equip com a jugador o entrenador.

c) La suspensié temporal de la condicié de soci de set dies a menys d’un
mes

d) Inhabilitacié temporal del mandat com a membre de la Junta Directiva de
set dies a menys d’'un mes.

e) La separacio temporal del club de set dies a menys d’'un mes.

f) La suspensio d’assisténcia d’un a dos partits o entrenaments.

g) L’amonestacio per escrit.

h) L’avis.

Article 38

S’estableix aquest sistema de sancions sens perjudici de que entrenadors i/o
coordinadors per tal de garantir el correcte desenvolupament d’entrenaments o
partits, puguin expulsar o no admetre a entrenament o partits als jugadors o
entrenadors.

L’adopciéo d’aquestes mesures han de ser comunicades als coordinadors i/o
area esportiva als efectes disciplinaris que es puguin derivar.

Quan aquesta mesura sigui adoptada envers de menors d’edat tanmateix es
comunicara al pares, tutors, o qui tingui la seva guarda legal.

En aquest darrer cas el jugador/a s’ha de mantenir en el lloc d’entrenament fins
a 'acabament del mateix.
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Capitol V.
Procediment disciplinari ordinari i abreujat.

Article 39
Iniciacié dels procediments disciplinaris.

39.1 Els procediments disciplinaris s’inicien per acord del President de la Junta
Directiva, bé per propia iniciativa o com a consequéncia d’'una mocio raonada o
denuncia.

39.2 Pot iniciar-se mitjangat I'acta, annex o document similar del partit, prova o
entrenament, per denuncia registrada al club, per escrit, comunicat, o per
qualsevol mitja que permeti acreditar la identitat dels interessats i els fets
produits.

39.3 Si el procediment s’inicia com a consequéncia de denuncia 0 mocid
raonada, I'organ competent ha de comunicar el acord als denunciant o
signataris. Aixi mateix ha de comunicar la denegacio d’'incoacié d’expedient
disciplinari.

Article 40

L’0rgan competent per incoar abans de que acordi l'inici del procediment, pot
ordenar amb caracter previ, la realitzacié de les investigacions i comprovacions
necessaries, per aclarir els fets i els seus presumptes responsables.

Article 41

41.1 En el moment que I'd0rgan competent adopti la resolucié per la qual s’'incoa
el procediment disciplinari, o les gestions que es preveuen a l'article anterior,
s’ha de nomenar instructor/a i si escau per la transcendéncia o complexitat dels
fets, secretari/a.

41.2 Aquest nomenament pot recaure en qualsevol membre de la Junta
directiva, excepte del President.

41.3 So6n aplicables a linstructor i secretari les normes sobre abstencio i
recusacié establertes als articles 28 i 29 de la Llei de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Article 42

42.1 La incoacié de I'expedient ha de ser notificada a la persona subjecte a
I'expedient, aixi com als designats com a instructor/a i secretari/a.

42.2 En l'acord d’incoacié ha de constar una succinta relacié dels fets que
motiven I'expedient, la possible qualificacio, la identificacié de la persona o
persones presumptament responsables i les sancions que hi podrien
correspondre.
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42.3 El terminis s’inicien a comptar des de I'endema de les notificacions o actes
i considerant dies habils.

Article 43

Quan la persona subjecte a I'expedient sigui menor d’edat, ha de rebre les
comunicacions i notificacions, ser assistit, en tots els actes, per la seva mare,
i/o pare, tutor o persones que ostentin la representacio legal, guarda o tutela.

Article 44

44.1 En qualsevol moment I'd0rgan que ha acordat la incoacié pot adoptar de
manera motivada, d'ofici o a petici6 raonada de linstructor, les mesures
cautelars que consideri adequades per garantir la normalitat en el funcionament
de l'equip o entitat, per que no s’obstaculitzi la tramitacié de I'expedient, per
garantir la recuperacio i incorporacié de les proves al procediment o com a
consequencia de la gravetat dels fets.

44.2 Les mesures cautelars poden consistir en:

a) El canvi d’equip com a jugador o entrenador.
b) La suspensio temporal de la condicié de soci
c) Suspensié temporal del mandat com a membre de la Junta Directiva.
d) La separacio temporal del club.

e) La suspensioé d’assisténcia a partits o entrenaments.

44.3 Quan la mesura cautelar, de separaci6 temporal, es dicti contra persones
amb dret de rebre remuneracié i mentre estigui en vigor podra afectar a la
percepcid total o parcial de les quantitats a rebre, d’acord amb all6 que
determini I'6rgan competent per adoptar la mesura.

44 .4 Els temps o imports deixats de rebre com a consequéncia de la mesura
cautelar es computen als efectes de compliment.

44.5 Contra l'acord d’adopcié de mesura cautelar es pot interposar recurs
davant de I'6rgan competent per a resoldre el recurs, en el termini de tres dies
habils comptats des de I'endema de la notificacié de I'acord en que s’adopti la
mesura.

Article 45
Procediment disciplinari ordinari.

Una cop notificada la incoacié del procediment s’ha de concedir als interessats
el termini de deu dies per que pugui proposar per escrit la practica de totes les
diligéncies de prova que consideri necessaries i fer les al-legacions que
consideri oportunes per a la seva defensa.
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Article 46

46.1 Finalitzat el termini contemplat a I'article anterior l'instructor/a mitjangant
resolucido ordenara la practica de les proves proposades o no, que estimi
adequada per a la determinacio, coneixement i comprovacio de les dades en
virtut de les que s’hagi de dictar la resolucio.

46.2 En aquesta resolucido s’ha d’obrir un termini de practica de prova no
superior a vint dies i ha de ser notificada als interessats amb expressié del lloc,
el moment i la forma de practicar cada prova.

46.3 El termini de practica de prova pot ser modificat per linstructor/a de
manera motivada.

46.4 Contra la resolucié de linstructor/a que denegui la practica de prova , els
interessats poden reclamar a I'd6rgan competent per resoldre I'expedient, en tres
dies.

46.5. L’d0rgan competent ha de resoldre aquesta reclamacio en cinc dies, i resol
sobre I'admissié o rebuig de la practica de la prova.

Article 47

47.1 Transcorregut el termini de practica de prova l'instructor/a en el termini de
deu dies, ha de proposar el sobreseiment i I'arxiu de I'expedient, si considera la
inexistencia de responsabilitat disciplinaria o de proves adequades per
fonamentar-la, perqué I'd0rgan competent per sancionar resolgui el que
consideri procedent.

47.2 Quan aquest organ resolgui la continuacié del procediment, sera retornat
I‘'expedient a l'instructor/a perqué prossegueixi la seva tramitacio.

Article 48

48.1 En cas contrari al de I'apartat 1 de l'article anterior l'instructor/a ha de
formular un plec de carrecs, el qual ha de contenir tots els fets sancionables,
amb la seva qualificacié juridica, aixi com les sancions que puguin ser
aplicables.

48.2 El plec de carrecs ha de ser notificat a l'interessat, que disposara d’'un
termini de deu dies per contestar-lo mitjangant les al-legacions que consideri
oportunes.

Article 49
49.1 Finalitzat el tramit anterior, I'instructor ha de formular la proposta de
resolucio, dins del deus dies seguents, en la qual fixara els fets i en fara la

valoracio juridica per determinar si es considera que s’ha comes o no alguna
falta. Determinant les mateixes, la responsabilitat, aixi com la sanci6 a imposar.
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49.2 La proposta de resolucidé ha de ser notificada a l'interessat per que en el
termini de deu dies pugui al-legar el que consideri convenient per a la seva
defensa.

Article 50

Un cop transcorregut el termini de larticle anterior o escoltat I'expedientat,
I'instructor/a ha d’elevar I'expedient a '6rgan competent per a resoldre’l el qual
mantindra o reformara la proposta de resolucié a la vista de les al-legacions
formulades pels interessats per a la deliberacid i decisié de I'expedient.

Article 51

51.1 La resolucié de I'd6rgan competent posa fi a I'expedient i s’ha de dictar en
el termini maxim de deu dies..

51.2 En la resolucio s’ha de determinar amb precisi6 la falta que es considera
comesa amb el precepte que la recull, la persona responsable, la sancié que
s’imposa i el precepte en que aquest s’estableix.

51.3 Tant el supdsit anterior com qual la resolucié estimés la inexisténcia de
responsabilitat s’ha de fer declaracio, si escau sobre les mesures cautelars.

51.4 La resolucié s’ha de notificar a I'expedientat amb expressié del recursos
que contra aquesta es pugui interposar, I'd0rgan davant del qual s’ha de feri els
terminis.

51.5 Si el procediment es va iniciar com a consequéncia d’'una denudncia la
resolucié ha de ser notificada al denunciant.

Article 52
Procediment abreujat.

Els procediments disciplinaris quan es consideri que hi ha elements per
qualificar la infraccié disciplinaria com a falta lleu, es pot tramitar pel
procediment abreujat.

Article 53
Acordada la incoacié de I'expedient amb el nomenament d’instructor/a, s’ha de
notificar al designat aquest carrec el qual ha de formular la proposta de
resolucio.
Article 54
54.1 En la proposta de resolucié han de constar el fets imputats a 'expedientat,

les infraccions que aquestes puguin constituir, les sancions aplicables, I'drgan
competent per resoldre.
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54.2 Aquesta proposta s’ha de notificar a linteressat juntament amb la
providéncia en la que s’acordi linici amb la indicaci6 que es tracta d’un
procediment abreujat, per tal de que en el termini de deu dies es proposi la
practica de proves de les quals intenti valer-se i al-legar tot el que consideri
convenient per a la seva defensa.

Article 55

Transcorregut el termini anterior, i després de I'eventual practica de prova,
I'instructor sense cap altre tramit elevara I'expedient a I'6rgan competent per
resoldre.

Article 56

56.1 L’6rgan competent, en cinc dies, ha de dictar la resolucié posant fi al
procediment.

56.2 La resoluci6 ha de ser motivada, valorant les proves, les questions
plantejades, especificant la persona responsable, la tipificacio, la sancié o
declarant la manca de responsabilitat de linculpat i el sobreseiment de
I'expedient.

56.3 La resolucié s’ha de notificar a I'interessat amb expressiod dels recursos
que s’hi puguin formular en contra i del termini per a interposar-los.

Article 57

En qualsevol moment anterior a la resolucié I'drgan competent pot acordar que
es segueixi el procediment ordinari, si les circumstancies aixi ho aconsellen.

Article 58
Organ competent per sancionar.

La Junta Directiva és competent per imposar sancions per infraccions del
present reglament disciplinari.

Article 59
59.1 Contra les decisions definitives es pot interposar recurs:

a) Davant de la Junta Directiva, quan es tracti d’infraccions a les regles del
joc o competicié de caire associatiu.

b) Davant 'Assemblea General, quan es tracti de sancions disciplinaries de
qualificades com a greu o molt greus, per infraccions relatives a la
conducta esportiva o per incompliment de les prescripcions estatutaries
o reglamentaries imposades per la Junta Directiva.

59.2 Subsidiariament és d’aplicacié el regim disciplinari previst del Decret
Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text unic de la Llei de
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I'Esport i per alld que es refereix al recursos concretament les disposicions del
Capitol 4 de I'esmentat cos legal.

59.3 En qualsevol cas el termini de presentacié de recurs s’estableix en deu
dies a partir de la notificacié de la resolucié objecte de recurs.
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